.u e e d SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-1A-FT-056
eubred WEPETIGE Lo Seraritn de Sen

APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
8 CenroOdeneESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022.08-24
FECHA [ | 1 ‘ 2023 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE ; N
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SAN BLAS ot A PR CIO, PEDIATRIA 1
3. SUPERVISION
Tipo de Supervisin, Marcar con X SUPERVISION UNICA I:l SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA [__;]
RESPONSABLE 1 :
efe de oficina ylo director admi R S e : RESPONSABLE 2
e oficina ylo director administrativo yio asistencial en caso de supervisida p (! caso de ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervision plaral o iy visor adicloual)

supervisidn daica) '

; ; .

RATDALAIEIDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 SANTOFIDEL HERRERA CACERES MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32

C.C. 52428393 C.C. T3078192
NOMBEE COMPLETO CARGO CARGO

(FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
FUNCHINES SUPERVISION UNICA:

Segiin of manual de contratacidn:
Sepiin ol manual de contrataciin: Las contempladas en of Capitulo 6, Munusl de Contrutacion (Resolucion 132 de 2019 p Articuto 12 m""‘”'"f’:' ; ﬁ Eoindtmplasas sy : ::“'"”' :: ;i’ ::; f i‘;‘,‘;"““ Ll d st 2o Sel drew
oesatiacisn. o35 de 2823 En gemerat pura los dos responsables, lus contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucidn 152 de 2019 y Articuto 12
IResolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE mumermos ;s!:cl‘m
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE WQNMO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) 2 Ta
w 5 TRAES24ME MEDICO (A)ESPECIALISTA - PEDIATRIA MEDICO (A)ESPECIALISTA - PEDIATRIA NO APLICA

RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)

i 24 MESES EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

5 BS4% 40
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:

[PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
WUSTIFICACION:

it Subred Integmda de Senvicios de Salud Centro Onente ES.E. constituye una categoria especial de entidad piblica d izada, con p Juridica, p 0 propio y cuyo régimen de contratacion previsio desde el numeral 6 del articulo 195 de la
fLey 1) de 1993 es el de Dmxho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatwto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan Ins reglas ¥ procedimicntos cn esta materia, Aho!a bien y cn la gestidn integral de la prestacidn de sus mmo- en salud, articula los sistemas de
gestion admini que ] #n de servicios de sabud con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde con las necesidades de los usuarios, de (al forma que se han tado las a sati por :I ticmpo csir dispensable en la Direccidn yio o oficing
K DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | inkciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no es sufi a certi cpedida por ¢l de la Direccsdn de Talkento Humano
#ic 1o Entidad ¥ Las reglas establecidas pam este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES Esrl:clrlcas

I Realizar las i Tagnosticos - - aree

dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético ¥ hunmu die una mancra oporiuna y peri en dencia con las dades de los paci ¥ temiendo en
cucnl que todas Las dam:uncs clinicas grnmdns enla mncnsn médica pmcurnnhs ¢l mejoramicnto de ba salud del paciente. 2. Brindar una m:n'mcn salud con i ad, suficicncia ¥ pertinencia, o un ambicm de atencion p lizada y h iead; liendo ¢l
prncipio de coquidad v con énfasis en actividad, ¥ guias de atencion, de acuerdo a los de ¥ ditacin.3. Realivar las wdades segin las i d hmhaddaﬁnwknm:nmmu"wumdond:u
prresia el servicio v sea requenide. 4, Informar al pacxnk‘ ¥ su Iam:lu sobre |-l condicin clinica, plan de manejo, atencion ¥ rec i de cgreso, g un alio grado de satisfaccion sobre los servicios d con ¢l proceso de atencidn, 3
Hligenciar los registros de ls ivi € intervenciones, que permita nuntener actualizados los informes idos por la ividad vigente y todos aquellos registros necesarios para ¢l complimiento de los procesos de costos y facturacién 6,
i cspetar bos derechos m::l pacKenie, cumpllr ¢l cddigo de ética médica v las dwlcwm legales p:nulmtcs propias de los servicios en donde se preste La atencion.7, Realizar ¢l seguimicnto y control a panenm en los que s requicra su participacion e impartir mstrucciones al equipo de
pahud sobre los A, Emutir médicos que se rog de asu talidad, realizar de historia clinica, epicrisis u olros o que sean solicitados 9. Diligenciar en forma completa, oportuna,
pistenuntizada v legible (en los casos en que se presemien fallas del sistena), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acucrdo a ko idoen la ividad \menle. los i de auditoria y
Khewriis direcirices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y fdando todas las actuach fizadas al pacmm con la firma. 10. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. | 1. Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢
finstalaciones v los recursos que la Subred aporte al de Las actividad: das v resy |POT S TCpOSi o Fep i cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos, 12, Reportar al am de Rm:ml Fum Activos Fijos de la
[SUBRED, los cquipos de propicdad del contratista, que se destine a las activi i iakes.13. El debera por la seguri dchsequlpuqucuﬂmmhjom custodia 14. Apoyar la elab wn de a que s¢
presemen en desarollo de la mencidn que s obliga a prestar a los usuarios o pacicnies que demanden ¢l servicio, |5, Prestar el apoyo io para dar resp a iniciales evitando asi que se gencre Glosa Definitiva o pmm de Concil lacﬂn purpane de EAPB.16. Notificar
o3 succsos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de aencién al paciente y apoyar en los andlisis a los que sca convocado ¢ implementar las acchones de mejora definidas para ¢l senvicio. 17. Reportar los eventos de noti ia con la idad establecida en la
promatyvidad vigenie. [8. Apoyar las actividades de docencia de senvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, pam el desarrollo y formacion del recurso humano en sakud. 19, Instruir a la idad sobre la p de las enfermedad
ppropias de su cspecialidad 20 Asistir a las jomadas de capacitacion, induccin, reuniones, comités y eventos a los cuales sea 21, Informar op al supenvisor del contrato cualgqul nm\ahd que afecte el i de sus obligaci 2. Facilitar las labores de
evaluacion y control que ka SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Sakud. la Oficina de Calidad y/o a través de terceros 23, Cumplis las i de mejora, actas de compromiso ¥ demis solicitudes de la
‘{upcmmn v de la Oficina de Calidad 24, Acreditar inscnipcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF 25. Portar el camet institucional de la SUBRED durnte Ia ey bon de las actividad bes 26, Prestar el n:m:l.o de conformidad con la programacién de agenda acordada con el

supervisor del contrato, pam ¢l desarrolio de sus netividades. 27. Participar en las i igaci y estudios especi de casos tendi a resolver causas y manu:ium a problemas propios de su cspecialidad rel dos con esta. C idas en ¢l formato de necesidad de personal que
wace parte integral del presente contrato.

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

MOTA: Tedos bos campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrarno serd ﬂﬂﬁ]l! Ia selicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Direclor istrtivo yio Asi !\ ial, Gerenie, ¥iu Ordenador del gasto

{defe de olicing v/o director

ponsable de drea vio Gerenie excepeionalmente) EIRMA ORDENADOR DEL GASTO

ion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5.E, no cuenta con el personal suficienie y/o perfil
’ )

L2 I)ammem Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certifi

il para el d llo de las ¥ ¥y objeto <n la presente soli

.

Aud g 1 /
) Loduy Coinge w1
" VobBao Scleceiin nbste] VoBo Contratacidn

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D NUEVO: |I. PLAN DE ADQUISICIONES I:l

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

REEMPLAZA NOMBRE: LUIS ALFONSO CAICEDO CAICEDO
i CEDULA: 80115536
NUMERO DE CONTRATO: P513225 2022

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
" : - s.m ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
& “ e ;'*3 ce Sericis e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

! = FECHA: 2022-09-30
Centro OrieneESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

—

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

/.414{(/’!4,/ _//;
TRGCUEVARA G yﬁz

Dlrector de Gestion del Talento Humano (E)
_Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i F
/ Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmlu- 2 de enero del 2023

Elabarado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnalogo Administrative n/:....l\\ ‘.;-‘l... fi.-.:.l'!- - 2 de enero del 2023




